
 

 

 

 

I n s p i r a t i o n  Z u k u n f t :   

K a r r i e r e p e r s p e k t i v e n  

E r z i e h u n g s w i s s e n s c h a f t  

Steckbrief 

Nachname: Brommbeer   

Vorname:  Rebecca   

Institution:   SIGNAL IDUNA Gruppe 

 

Bitte nennen Sie kurz  die wichtigsten Stationen Ihres berufl ichen Werdegangs:  

RWE AG (2019 –  2021):   

-  Praktikantin im Bereich Corporate Transformation (Divers ity  Management)  

-  Werkstudentin im Bereich Corporate Transformation (Change Management)   

 

S IGNAL IDUNA Gruppe (2022 –  heute):   

-  Project  Management Off icer „Organisat ion begeistern & befähigen“  

-  Spezial ist in Personalentwicklung & Personalmarketing im Bereich  

„Strategische Personalentwicklung & Projekte“  

 

Bitte skizzieren Sie  kurz Ihren Tätigkeitsbereich:  

Potenzial -  und Nachfolgemanagement :  Entwicklung von Karr ierepfaden,  Einführung 

eines Potenzialentwicklungsprogramms und Aufsetzen einer Nachfolgeplanung  

Personalmarketing:  Mitarbeit  bei  Onl ine,  Off l ine und Persönl ichen Maßnahmen,  

Neukonzeption des Hochschulmarketings  

 

Welche pädagogischen Herausforderungen faszinieren Sie an Ihrem Tätigkeitsbereich?  

Mitarbeitende und Führungskräfte auf  ihren indiv iduel len Weg  bestmögl ich zu  

begleiten und darin zu unterstützen,  ihre Fähigkeiten und Potenziale zu entfalten.    

Die Entwicklung von bedarfsgerechten und zukunftsorientierten 

Personalentwicklungsinstrumenten  


