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Bitte nennen Sie kurz die wichtigsten Stationen lhres beruflichen Werdegangs:
RWE AG (2019 — 2021):

- Praktikantin im Bereich Corporate Transformation (Diversity Management)
- Werkstudentin im Bereich Corporate Transformation (Change Management)

SIGNAL IDUNA Gruppe (2022 — heute):

- Project Management Officer ,Organisation begeistern & befahigen”
- Spezialistin Personalentwicklung & Personalmarketing im Bereich
,Strategische Personalentwicklung & Projekte”

Bitte skizzieren Sie kurz Ihren Tatigkeitsbereich:

Potenzial- und Nachfolgemanagement: Entwicklung von Karrierepfaden, Einfihrung
eines Potenzialentwicklungsprogramms und Aufsetzen einer Nachfolgeplanung

Personalmarketing: Mitarbeit bei Online, Offline und Persdnlichen Malknahmen,
Neukonzeption des Hochschulmarketings

Welche padagogischen Herausforderungen faszinieren Sie an lhrem Tatigkeitsbereich?

Mitarbeitende und Fihrungskrafte auf ihren individuellen Weg bestméglich zu
begleiten und darin zu unterstltzen, ihre Fahigkeiten und Potenziale zu entfalten.

Die Entwicklung von bedarfsgerechten und zukunftsorientierten
Personalentwicklungsinstrumenten



