
 

 

 

 

I n s p i r a t i o n  Z u k u n f t :   

K a r r i e r e p e r s p e k t i v e n  

E r z i e h u n g s w i s s e n s c h a f t  

Steckbrief 

Nachname: Ülker    

Vorname:  Hali l    

Institution:   Ruhr-Universität Bochum, Dezernat 2.1 –  Student Lifecycle Services,  

Team Talentförderung  

 

Bitte nennen Sie kurz  die wichtigsten Stationen Ihres berufl ichen Werdegangs:  

-  2004 –  2009:  Jugendzentrum, Bochum 

-  2009 –  2013:  stat ionäre Jugendhi l fe,  Herne  

-  2013 –  2015:  Schnittstel lenkoordinator der Styrumer Schulen,  Mülheim a.  d.  

Ruhr 

-  2016 –  heute:  NRW-Talentscout der Ruhr -Univers ität,  Bochum 

 

Bitte skizzieren Sie  kurz Ihren Tätigkeitsbereich:  

Ein NRW-Talentscout im Bi ldungsbereich ist  ein Akteur,  der ganz indiv iduel l ,  

ergebnisoffen und aufsuchend junge Menschen aus der gymnasialen Oberstufe 

langfr ist ig begleitet  und Persönl ichkeiten sowie die Zukunftsperspektiven dieser  

entwickelt .  Wir  Scouts suchen insbesondere diejenigen,  die es im Al lgemeinen 

schwieriger als  andere haben und von daher besonders engagiert  s ind.  Unseren 

Talentbegrif f  legen wir  breit  aus und bewerten die Leistungen der jungen Menschen 

in ihrem Lebenskontext.  

 

Welche pädagogischen Herausforderungen faszinieren Sie an Ihrem Tätigkeitsbereich?  

Wie gel ingt es,  dass junge Menschen ihr  eigenes Potential  erkennen ? 

Wie gel ingt es,  dass junge Menschen ihr  Potential  entfalten?  

Wie kann die notwendige pädagogische Profession in Einklang mit  der emotionalen 

Nähe in der Arbeit  mit  jungen Menschen an ihren Zukunftsperspektiven  in 

angemessener Weise gebracht  werden? 


