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Aufgrund des § 2 Abs. 4 i.V. mit § 67 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474), zuletzt gedndert
durch Art. 2 des Gesetzes zur Reform der Lehrerausbildung vom 12. Mai 2009 (GV. NRW. S.
308), hat die Ruhr-Universitidt Bochum die folgende Promotionsordnung als Satzung erlassen:
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§ 1 Doktorgrade

Die Fakultit fiir Philosophie und Erziehungswissenschaft verleiht den Grad einer Doktorin/eines
Doktors der Philosophie (Dr. phil.) und den Grad einer Doktorin/eines Doktors der Philosophie
ehrenhalber (Dr. phil. h.c.).



§ 2 Voraussetzungen zur Verleihung der Doktorgrade

Mit der Promotion wird die besondere Befihigung zu selbstindiger wissenschaftlicher Arbeit
auf dem Gebiet der Philosophie oder Erziehungswissenschaft nachgewiesen. Der Grad eines
Dr. phil. wird in einem Promotionsverfahren aufgrund einer schriftlichen Arbeit (Dissertati-
on) und einer miindlichen Priifung (Rigorosum oder Disputation) verliehen.

Die Promotion erfolgt entweder 1. im Rahmen eines Promotionsstudiengangs oder 2. im
Rahmen einer individuell betreuten strukturierten Promotion. Die Zugangsvoraussetzungen
zum Promotionsstudiengang sind dem genehmigten Antrag auf einen Promotionsstudien-
gang der Fakultit zu entnehmen. Dieser Antrag ist als Anhang Teil dieser Promotionsord-
nung. Bei mehreren Promotionsstudiengingen gilt dies fiir jeden einzelnen genehmigten
Antrag.

Der Grad eines Dr. phil. h.c. kann von der Fakultit als Auszeichnung fiir herausragende wis-
senschaftliche Veroffentlichungen oder wegen besonderer Verdienste um die Facher Philo-
sophie oder Erziehungswissenschaft verliehen werden.

§ 3 Promotionsausschuss

Zur Entscheidung iiber die Annahme als Doktorandin/Doktorand nach § 7 und zur Abwick-
lung des Promotionsverfahrens setzt der Fakultitsrat einen Promotionsausschuss ein. Der
Promotionsausschuss ist fiir die ordnungsgemaife Durchfithrung der Promotion und die
ihm durch diese Ordnung zugewiesenen Aufgaben zustindig.

Dem Promotionsausschuss gehoren als Vorsitzende/Vorsitzender die Dekanin/der Dekan
oder ihr/sein Stellvertreter, drei hauptamtliche Vertreter aus der Gruppe der Professoren/
Juniorprofessoren, eine Vertreterin/ein Vertreter aus der Gruppe der promovierten wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sowie eine Vertreterin/ein Vertreter und Stellver-
treterin/Stellvertreter aus der Gruppe der Studierenden aus den Fichern Philosophie und
Erziehungswissenschaft an.

Die zu wahlenden Mitglieder des Promotionsausschusses werden vom Fakultitsrat nach
Vorschlag der in ihm vertretenen Gruppen in der Regel fiir die Dauer von zwei Jahren ge-
wihlt. Wiederwahl ist zulissig.

Die/der Vorsitzende fiihrt die laufenden Geschifte des Ausschusses und leitet die Sitzungen.
Uber jede Sitzung des Promotionsausschusses ist unter der Verantwortung der/des Vorsit-
zenden eine Niederschrift anzufertigen, aus der Gegenstinde und Ergebnisse der Beratung
ersichtlich sind.

Der Promotionsausschuss ist beschlussfihig, wenn mit der/dem Vorsitzenden mindestens
drei Vertreterinnen/Vertreter aus der Gruppe der Professorinnen/Professoren (wobei beide
Facher vertreten sein miissen) und mindestens eine Vertreterin/ein Vertreter der wissen-
schaftlichen Mitarbeiter anwesend sind.

Der Promotionsausschuss trifft seine Entscheidungen mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzen-
den.

Der Promotionsausschuss hat folgende Aufgaben:
1. Entscheidung tiber den Antrag zur Annahme als Doktorandin/Doktorand nach § 7.
2. Entscheidung tiber die Zulassung zum Promotionsverfahren nach § 8.

3. Entscheidung iiber Antrige auf Befreiung von Zulassungsvoraussetzungen nach § 6 Abs. 1.



Bestimmung der Berichterstatterinnen/Berichterstatter fiir die Dissertation nach § 11.
Bestellung der Priifungskommission nach § 15.

Entscheidung tiber Ausnahmen bei der Versffentlichung der Dissertation nach § 20.

N ok

Bemithung um Vermittlung einer neuen Betreuerin/eines neuen Betreuers im Falle der
vorzeitigen Beendigung des Betreuungsverhiltnisses aus nicht von der Bewerberin/dem
Bewerber zu vertretenden Griinden nach § 7 Abs. 9.

8. Der Promotionsausschuss tibernimmt die fiir einen Promotionsstudiengang gemaf § 2
Abs. 2 vorgesehenen Aufgaben eines besonderen Priifungsausschusses.

Der Promotionsausschuss ist Widerspruchsinstanz im Sinne der Verwaltungsgerichtsord-
nung. Widerspruchsinstanz gegen Entscheidungen des Promotionsausschusses ist der Fa-
kultatsrat.

Die Entscheidungen des Promotionsausschusses sind der Doktorandin/dem Doktoranden
durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden des Promotionsausschusses schriftlich mitzuteilen.
Im Falle einer negativen Entscheidung ist eine Rechtsmittelbelehrung beizuftigen.

§ 4 Wissenschaftliche Betreuung der Doktorandin/des Doktoranden

Doktorandinnen/Doktoranden kénnen von Vertretern aus der Gruppe der Professorinnen/
Professoren, Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren, apl. Professorinnen/Professoren, Ho-
norarprofessorinnen/Honorarprofessoren und Privatdozentinnen/Privatdozenten in der Re-
gel aus der Fakultit fur Philosophie und Erziehungswissenschaft betreut werden. Auf Antrag
kann der Promotionsausschuss aus der oben genannten Gruppe ein fachaffines Mitglied der
Ruhr-Universitit, das nicht Mitglied bzw. Angehoérige/Angehoriger der Fakultit ist, oder eine
Fachvertreterin/einen Fachvertreter einer anderen Universitit als externe Betreuerin/exter-
nen Betreuer zulassen. Zwischen Promovendin/Promovend und Betreuerinnen/Betreuern
wird {iber die an der Fakultit im Fach Philosophie oder Erziehungswissenschaft geplante
Dissertation eine Betreuungsvereinbarung geschlossen. Die erste Betreuerin bzw. der erste
Betreuer muss Mitglied bzw. Angehorige/Angehériger der Ruhr-Universitit Bochum sein.
Wenn die erste Betreuerin/der erste Betreuer nicht Mitglied bzw. Angehorige/Angehoriger
der Fakultit ist, muss die zweite Betreuerin/der zweite Betreuer, die/der die Betreuungsver-
einbarung unterzeichnet, Mitglied bzw. Angehorige/Angehériger der Fakultit sein. Wenn
die erste Betreuerin/der erste Betreuer Mitglied bzw. Angehorige/Angehoriger der Fakultit
tiir Philosophie und Erziehungswissenschaft ist, kann die zweite Betreuerin/der zweite Be-
treuer Mitglied einer anderen Universitit sein.

Ein Betreuungsverhiltnis griindet sich auf eine wissenschaftliche Arbeitsbeziehung zwi-
schen Betreuerinnen/Betreuern und Doktorandin/Doktorand. Ist diese nicht gegeben, kann
die Betreuung abgelehnt werden.

§ 5 Voraussetzungen zur Promotion

Voraussetzungen fiir die Annahme als Promovendin/Promovend sind:

a) ein Abschluss mit iiberdurchschnittlicher Note nach einem einschligigen Universitits-
studium mit einer Regelstudienzeit von wenigstens acht Semestern, fiir das ein anderer
Grad als , Bachelor” verliehen wird, oder

b) ein Abschluss mit iberdurchschnittlicher Note nach einem einschligigen Hochschulstu-
dium mit einer Regelstudienzeit von wenigstens sechs Semestern und daran anschlie-



Rende angemessene, auf die Promotion vorbereitende Studien in den Promotionsfichern
oder

c) ein Abschluss mit iberdurchschnittlicher Note eines Masterstudiengangs im Sinne des §
61 Abs. 2 Satz 2 HG, der thematisch den Fichern Philosophie oder Erziehungswissen-
schaft zugeordnet werden kann und im {ibrigen die Bedingungen des Buchstaben a er-
fullt, oder

d) ein Abschluss mit iiberdurchschnittlicher Note eines Masterstudiengangs im Sinne des §
61 Abs. 2 Satz 2 HG in einem anderen wissenschaftlichen Fach, das in einem nachweis-
baren, von der Antragstellerin/dem Antragsteller darzulegenden sachlichen und methodi-
schen Zusammenhang mit dem Promotionsfach und dem geplanten Promotionsvorha-
ben steht und dessen Studiengang im iibrigen die Bedingungen des Buchstaben a erfiillt.

(2) Die Inhalte der vorbereitenden Studien zu Abs. 1 Buchstabe b legt der Promotionsausschuss
vor Studienbeginn im Einvernehmen mit der Kandidatin/dem Kandidaten so fest, dass im
Promotionsfach ein der Abschlusspriifung gemifd Buchstabe a entsprechender Ausbildungs-
stand erreicht wird. Die fiir den Promotionsstudiengang festgelegten Kriterien gelten auch
fir die strukturierte Promotion und fiir das Fach Erziehungswissenschaft. Der Promotions-
ausschuss behilt sich eine Uberpriifung der Qualifikation vor.

(3) Voraussetzung fiir die Promotion sind in der Regel fiir das Fach Philosophie die Kenntnisse
des Lateinischen (Latinum) oder des Altgriechischen, fiir das Fach Erziehungswissenschaft
die Kenntnisse von zwei Fremdsprachen. Im Einzelfall kann abhingig vom Thema des Dis-
sertationsvorhabens beantragt werden, auf den Nachweis des Latinums/Graecums zuguns-
ten anderer Kompetenznachweise (z.B. Kenntnisse in modernen Sprachen) zu verzichten.
Der Promotionsausschuss entscheidet tiber entsprechende Antrige.

§ 6 Befreiung von Zulassungsvoraussetzungen

Von den Zulassungsvoraussetzungen nach § 5 Abs. 1 kann der Promotionsausschuss in begriin-
deten Ausnahmefillen befreien, wenn die vorgesehene Betreuerin/der vorgesehene Betreuer
wichtige Griinde fiir die Befreiung ausfiihrlich in einem férmlichen Gutachten darlegt. Vor der
endgiiltigen Zulassungsentscheidung holt der Promotionsausschuss ein weiteres Gutachten von
einer/einem einschligig ausgewiesenen Hochschullehrerin/Hochschullehrer ein, das sich eben-
falls auf die Angemessenheit der Ausnahmefallentscheidung bezieht. Voraussetzung fiir eine po-
sitive Entscheidung des Promotionsausschusses ist in der Regel eine Befiirwortung durch beide
Gutachterinnen/Gutachter.

§ 7 Annahme als Doktorandin/Doktorand

(1) Der Antrag auf Annahme als Doktorandin/Doktorand ist zu Beginn der Promotion schrift-
lich an die Dekanin/den Dekan der Fakultit zu richten. Dabei ist mitzuteilen, ob eine indivi-
duell betreute strukturierte Promotion oder eine Promotion im Rahmen eines Promotions-
studiengangs gemidfl § 2 Abs. 2 angestrebt wird.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. Ein in deutscher Sprache abgefasster Lebenslauf, der Angaben tiber die Schul- und Uni-
versititsbildung, die wissenschaftlichen Schwerpunktbildungen und abgeschlossenen
wissenschaftlichen Arbeiten (z. B. Magister-/Masterarbeit) einbezieht.

2. Eine schriftliche Mitteilung der Betreuerin/des Betreuers bzw. beider Betreuer der Dokto-
randin/des Doktoranden tiber die Bereitschaft, die Dissertation nach § 4 Abs. 1 zu betreu-
en und der Vereinbarung des Arbeitsgebiets nach Abs. 2 Nr. 3 zuzustimmen.
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3. Eine Kurzbeschreibung des mit der Betreuerin/dem Betreuer bzw. beiden Betreuern ab-
gesprochenen Arbeitsgebiets der Dissertation und ein ausfiihrlicheres Exposé zum ge-
planten Promotionsprojekt. Dabei muss das Arbeitsgebiet eindeutig der Philosophie oder
der Erziehungswissenschaft zuzuordnen sein.

4. Nachweise der Hochschulzugangsberechtigung und Urkunden iiber akademische Prii-
fungen oder Staatsexamina.

5. Falls nach § 5 erforderlich, Nachweise iiber promotionsvorbereitende bzw. postgraduale
Studien gemif} § 5 Abs. 1 Buchstabe b sowie gegebenenfalls eine Bescheinigung iiber das
Aufnahmegesprich fiir den Promotionsstudiengang.

6. Eine Erklirung dariiber, wann und wo sich die Bewerberin/der Bewerber bereits einer
nicht erfolgreich abgeschlossenen Promotion unterzogen hat.

7. Ein Nachweis der Sprachkenntnisse nach § 5 Abs. 3.

8. Ein amtliches Fithrungszeugnis, sofern die Bewerberin/der Bewerber nicht bereits im 6f-
fentlichen Dienst steht.

Kommt vor der Antragstellung eine Vereinbarung mit der Betreuerin/dem Betreuer bzw.
beiden Betreuern nicht zustande, kann ein Antrag auf Vermittlung von Betreuerinnen/Be-
treuern gestellt werden.

Uber die Annahme als Doktorandin/Doktorand entscheidet der Promotionsausschuss. Nach
erfolgter Annahme ist die gemifd § 4 Abs. 1 unterschriebene Betreuungsvereinbarung einzu-
reichen.

Der Promotionsausschuss muss den Antrag auf Annahme als Doktorandin/Doktorand ab-
lehnen, wenn das Fachgebiet der Dissertation innerhalb der Fakultit nicht ausreichend ver-
treten ist oder sich keine Fachvertreterin/kein Fachvertreter nach { 4 Abs. 1 imstande sieht,
die Betreuung der Antragstellerin/des Antragstellers zu iibernehmen.

Der Promotionsausschuss kann weder einen Vertreter aus der Gruppe der Professorinnen/
Professoren, Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren, apl. Professorinnen/Professoren, Ho-
norarprofessorinnen/Honorarprofessoren oder Privatdozentinnen/Privatdozenten veranlas-
sen, eine Kandidatin/einen Kandidaten als Doktorandin/Doktoranden anzunehmen, noch
eine Antragstellerin/einen Antragsteller gegen ihren/seinen Willen einer Dozentin/einem
Dozenten zur Betreuung zuweisen.

Mit der Annahme als Doktorandin/Doktorand wird ein Anspruch auf eine Begutachtung der
Dissertation begriindet.

Mit der Annahme als Doktorandin/Doktorand ist die Aufnahme in das Doktorandenver-
zeichnis der Fakultit verbunden.

Im Falle der vorzeitigen Beendigung des Betreuungsverhiltnisses nach § 4 aus Griinden, die
die Doktorandin/der Doktorand nicht zu vertreten hat, muss sich der Promotionsausschuss
auf dessen Antrag um eine andere Betreuung bemiihen.

(10) Die Annahme als Doktorandin/Doktorand ist Voraussetzung fiir die Zulassung zum Promo-

tionsverfahren nach § 8.

(11) Unterschreitet die Frist zwischen der Annahme als Doktorandin/Doktorand und dem Zulas-

sungsantrag zur Promotion die Dauer von 12 Monaten, dann fordert der Promotionsaus-
schuss in der Regel ein drittes Gutachten von einer/einem nicht mit dem Verfahren befass-
ten Hochschullehrerin/Hochschullehrer zur Bewertung der Dissertation an.



(1)

(2)

3)

“)

§ 8 Zulassung zum Promotionsverfahren

Zum Promotionsverfahren wird zugelassen, wer als Doktorandin/Doktorand nach § 7 ange-
nommen wurde und eine Dissertation vorlegt.

Der Antrag auf Zulassung zur Promotion ist schriftlich an die Vorsitzende/den Vorsitzenden
des Promotionsausschusses zu richten. Dem Antrag sind beizufiigen:

1. die Dissertation, die zum Zeitpunkt der Vorlage den Bedingungen einer wissenschaftli-
chen Vero6ffentlichung entsprechen muss, in drei gebundenen oder gehefteten Exempla-
ren sowie zusitzlich in einer elektronischen Version;

2. eine eidesstattliche Erklarung der Doktorandin/des Doktoranden, dass sie/er die Disserta-
tion selbstindig und ohne unzulissige fremde Hilfe angefertigt und verfasst hat, dass alle
Hilfsmittel und sonstigen Hilfen angegeben und dass alle Stellen, die sie/er wortlich oder
dem Sinne nach aus anderen Veréffentlichungen entnommen hat, kenntlich gemacht
worden sind;

3. eine Erklirung der Doktorandin/des Doktoranden, dass die Dissertation in der vorgeleg-
ten oder einer dhnlichen Fassung noch nicht zu einem fritheren Zeitpunkt an der
Ruhr-Universitit Bochum oder einer anderen in- oder auslindischen Hochschule als Dis-
sertation eingereicht worden ist;

4. bei Erfiilllung der Voraussetzungen nach § 16 Abs. 1 eine Erklirung dartiber, welche Form
der miindlichen Priifung die Doktorandin/der Doktorand wihlt;

5. eine Erklirung der Doktorandin/des Doktoranden tiber die Zulassung oder Nichtzulas-
sung der Fakultitsoffentlichkeit als Zuhorer an der miindlichen Priifung;

6. ein Vorschlag fiir die Wahl der Zweitgutachterin/des Zweitgutachters und deren/dessen
schriftliche Zustimmung.

Bei einer Promotion im Rahmen eines Promotionsstudiengangs gemafl § 2 Abs. 2 ist eine
Bescheinigung der betreffenden Leiterin/des betreffenden Leiters iiber den erfolgreichen
Abschluss des Studiengangs beizulegen.

Uber die Zulassung zum Promotionsverfahren entscheidet der Promotionsausschuss.

§ 9 Riicktritt vom Promotionsverfahren

Die Doktorandin/der Doktorand kann durch schriftliche Erklirung gegeniiber dem Vorsitzenden
des Promotionsausschusses vom Promotionsverfahren zurticktreten, solange dem Promotions-
ausschuss noch keine schriftlichen Gutachten iiber die Dissertation vorliegen. Die eingereichte
Dissertation verbleibt bei den Akten der Fakultit.

(1)

(2)

§ 10 Dissertation

Die Dissertation muss einen eigenstindigen Beitrag zur philosophischen oder erziehungs-
wissenschaftlichen Forschung darstellen.

Die Dissertation soll in deutscher oder englischer Sprache angefertigt werden. Auf begriinde-
ten Antrag der Provendin/des Promovenden und der Betreuerin/des Betreuers kann der
Promotionsausschuss eine andere Sprache als Deutsch oder Englisch zulassen, sofern die
Moglichkeit zur Begutachtung dadurch nicht in unvertretbarer Weise eingeschrinkt wird
und die Fakultitsoffentlichkeit gewahrt bleibt. Bei Anfertigung einer fremdsprachigen Dis-



sertation ist eine ca. fiinfseitige deutschsprachige Zusammenfassung an die Arbeit anzufu-
gen.

Vorab erfolgte Veréffentlichungen von Teilen der Dissertation sind in der Arbeit anzugeben.
Liegen wesentliche oder alle Teile der Dissertation bereits als mindestens drei in einer Zeit-
schrift mit Fachgutachtersystem zur Publikation eingereichte Manuskripte vor und sind da-
von in der Regel zwei, mindestens jedoch ein Manuskript angenommen, so kénnen diese in
Form einer kumulativen Schrift eingereicht werden. Hierbei gelten nur Arbeiten, die von der
Doktorandin/dem Doktoranden in Erstautorenschaft verfasst wurden. Bei Arbeiten mit meh-
reren Autoren muss der Eigenanteil der Doktorandin/des Doktoranden dargelegt und von
der Betreuerin/dem Betreuer bestitigt werden. Die Dissertation muss eine Einleitung und
eine iibergreifende Diskussion sowie eine Zusammenfassung aller Ergebnisse auf deutsch
oder englisch enthalten. Niheres regelt eine Ausfithrungsbestimmung.

§ 11 Bestimmung der Berichterstatter und Begutachtung der Dissertation

Wird das Promotionsverfahren erdffnet, bestellt der Promotionsausschuss zwei Berichter-
statter aus der Gruppe der Professorinnen/Professoren, Juniorprofessorinnen/Juniorprofes-
soren, apl. Professorinnen /Professoren, Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren oder
Privatdozentinnen/Privatdozenten.

Zur ersten Berichterstatterin/zum ersten Berichterstatter ist in der Regel diejenige/derjenige
zu bestimmen, die/der die Doktorandin/den Doktoranden gemifs § 4 Abs. 1 als erste Betreu-
erin/erster Betreuer betreut hat. Gehort diese Betreuerin/dieser Betreuer inzwischen einer
anderen Hochschule an, so kann sie/er mit ihrer/seiner Zustimmung zur ersten Berichter-
statterin/zum ersten Berichterstatter bestellt werden.

Eine/einer der Berichterstatterinnen/Berichterstatter kann auch einer anderen Fakultit, aus-
nahmsweise einer anderen wissenschaftlichen Hochschule, angehtren. Mindestens eine Be-
richterstatterin/ein Berichterstatter muss der Fakultit fiir Philosophie und Erziehungswis-
senschaft angehoren. Im Falle einer externen Betreuung wird das Fakultitsmitglied, das ge-
mifl § 4 Abs. 1 die Betreuungsvereinbarung als zweite Betreuerin/zweiter Betreuer unter-
zeichnet hat, zur zweiten Berichterstatterin/zum zweiten Berichterstatter bestellt.

Die Berichterstatter erstellen ihre schriftlichen Gutachten unabhingig voneinander inner-
halb von 8 Wochen. Sie empfehlen der Promotionskommission die Annahme oder Ableh-
nung der Dissertation. Im Falle der Annahme der Dissertation schlagen sie zugleich eine
Bewertung vor. Als Pradikate sind zuldssig: summa cum laude, magna cum laude, cum lau-
de, rite.

Die Dissertation wird mit den Gutachten vier Wochen fiir die Gruppe der hauptamtlichen
Professorinnen/Professoren, Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren, apl. Professorinnen/
Professoren und die gewihlten Mittelbauvertreterinnen/-vertreter des Fakultitsrats sowie die
am Verfahren Beteiligten zur Einsichtnahme ausgelegt. Der Beginn der Auslagefrist wird
schriftlich und per Aushang am Dekanat mitgeteilt.

Die Genannten haben wihrend der Auslagefrist die Gelegenheit zu einer begriindeten
schriftlichen Stellungnahme zur Dissertation.

§ 12 Annahme, Bewertung oder Ablehnung der Dissertation

Uber Annahme und Bewertung bzw. Ablehnung der Dissertation entscheidet die Priifungs-
kommission auf der Grundlage der Gutachten unter Einbezug der schriftlichen Stellungnah-
men nach § 11 Abs. 4 und 6. Stimmenthaltung ist nicht méglich.



(2)

Nach Annahme der Dissertation informiert die erste Berichterstatterin/der erste Berichter-
statter die Kandidatin/den Kandidaten miindlich iiber die wesentlichen Inhalte der Gutach-
ten.

§ 13 Riickgabe der Dissertation

Die Promotionskommission kann die Dissertation zur Umarbeitung zuriickgeben und zugleich
eine angemessene Frist fiir die Wiedereinreichung festsetzen. Wird die Frist von der Doktoran-
din/vom Doktoranden nicht eingehalten, gilt die Dissertation als abgelehnt.

§ 14 Ablehnung der Dissertation

Wird die Dissertation abgelehnt, so ist die Priifung nicht bestanden. Ein Exemplar der abge-
lehnten Dissertation verbleibt bei den Akten der Fakultit.

Die Dekanin/der Dekan teilt der Doktorandin/dem Doktoranden schriftlich mit, dass ihre/
seine Dissertation abgelehnt wurde und damit die Priifung nicht bestanden ist. Sie/er teilt
der Doktorandin/dem Doktoranden mit, welche Mingel der Dissertation dafiir entscheidend
waren. Der Bescheid muss eine Rechtsmittelbelehrung enthalten.

§ 15 Prifungskommission

Der Promotionsausschuss setzt eine Priifungskommission zur Beschlussfassung iiber An-
nahme oder Ablehnung der Dissertation sowie die abschliefende Bewertung der Dissertati-
on ein. Bei Annahme der Dissertation ist die Priifungskommission auch fiir die Durchfiih-
rung der miindlichen Priifung und Festlegung der Gesamtnote der Promotion zustindig.

Der Priiffungskommission gehoren fiir die Durchfithrung der miindlichen Prifung in Form
des Rigorosums vier Mitglieder an: neben der Dekanin/dem Dekan oder der Vertreterin/
dem Vertreter beide Berichterstatterinnen/Berichterstatter der Dissertation und eine weitere
Fachvertreterin/ein weiterer Fachvertreter (Mitglied aus dem Kreis der Professorinnen/Pro-
fessoren, Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren, apl. Professorinnen/Professoren, Hono-
rarprofessorinnen/Honorarprofessoren oder Privatdozentinnen/Privatdozenten der Fakul-
tit). In begriindeten Ausnahmefillen kann ein externer Berichterstatter im Rigosum durch
ein Fakultitsmitglied ersetzt werden.

Der Prifungskommission gehoren fiir die Durchfithrung der miindlichen Priifung in Form
der Disputation fiinf Mitglieder an: neben der Dekanin/dem Dekan oder der Vertreterin/
dem Vertreter beide Berichterstatterinnen/Berichterstatter der Dissertation, und zwei von
dem Promotionsausschuss aus dem Kreis der Professorinnen/Professoren, Juniorprofesso-
rinnen/Juniorprofessoren, apl. Professorinnen/Professoren, Honorarprofessorinnen/Hono-
rarprofessoren oder Privatdozentinnen/Privatdozenten der Fakultit zu wihlende Mitglieder.
In begriindeten Ausnahmefillen kann eine externe Berichterstatterin/ein externer Berichter-
statter in der Disputation durch ein Fakultitsmitglied ersetzt werden.

Den Vorsitz in der Priffungskommission fithrt die Dekanin/der Dekan oder die Prodekanin/
der Prodekan. Sofern beide verhindert sind oder selbst als Berichterstatterin/Berichterstatter
oder Priiferin/Priifer am Promotionsverfahren mitwirken, kann die Dekanin/der Dekan ei-
nem Mitglied des Fakultitsrates, das der Gruppe der Professorinnen/Professoren angehort,
den Vorsitz tibertragen.

Die Priifungskommission bestimmt den Termin der miindlichen Priifung. Der Termin soll
moglichst innerhalb der Vorlesungszeit des laufenden Semesters liegen.



(6) Die Pritfungskommission entscheidet iiber die Annahme von Entschuldigungen nach § 16
Abs. 2.

(7) Die Priifungskommission ist nur beschlussfihig, wenn alle Mitglieder anwesend sind. Sie
trifft ihre Entscheidung mit einfacher Mehrheit.

§ 16 Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung setzt die Annahme der Dissertation voraus. Sie kann in Form eines
Rigorosums oder einer Disputation durchgefiihrt werden. Die Doktorandinnen und Dokto-
randen konnen zwischen beiden Formen wihlen. Sie wird in der Regel in deutscher oder
englischer Sprache abgehalten. Auf Antrag an den Promotionsausschuss kann die Priifung
auch in einer anderen Sprache durchgefithrt werden, sofern dadurch die Moglichkeit der
Leistungsbewertung nicht in unvertretbarer Weise eingeschriankt wird.

(2) Die Doktorandin/der Doktorand ist in der Regel mindestens zwei Wochen vor dem Termin
der miindlichen Priifung unter Bekanntgabe der Zusammensetzung der Priifungskommis-
sion zu laden. Bleibt die Doktorandin/der Doktorand ohne ausreichende Entschuldigung der
Priifung fern, so gilt diese als nicht bestanden. Ob eine Entschuldigung als ausreichend an-
zusehen ist, entscheidet die Priifungskommission. Sie kann die Vorlage eines arztlichen, in
besonderen Fillen eines amtsirztlichen, Zeugnisses verlangen, wenn die Bewerberin/der
Bewerber sich mit Krankheit entschuldigt.

(3) Uber Verlauf, Inhalte und Ergebnisse der miindlichen Priifung wird von einer/einem pro-
movierten wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiter der Fakultit ein Protokoll gefiihrt,
das von allen Mitgliedern der Priifungskommission und von der Protokollantin/dem Proto-
kollanten zu unterzeichnen ist.

(4) Sofern die Doktorandin/der Doktorand bei dem Antrag auf Zulassung zum Promotionsver-
fahren nach § 8 Abs. 2 Nr. 5 keinen Widerspruch eingelegt hat, kann die Fakultitséffentlich-
keit bei der miindlichen Priifung im Rahmen der organisatorischen Méglichkeiten zugelas-
sen werden.

§ 17 Rigorosum

Das Rigorosum wird von der Priifungskommission unter der Leitung der Dekanin/des Dekans
oder der Prodekanin/des Prodekans durchgefiihrt. Es besteht aus einer 60miniitigen Priifung
iiber drei verschiedene Themengebiete des Faches, in dem die Dissertation geschrieben wurde.

§ 18 Disputation

(1) Die Disputation wird von der Prifungskommission unter der Leitung der Dekanin/des De-
kans oder der Prodekanin/des Prodekans durchgefiihrt. Sie hat die Form eines Kolloquiums
iiber zwei wissenschaftliche Thesen. Die erste These soll sich auf die Thematik der Disserta-
tion beziehen. Die zweite These soll das von der Kandidatin/dem Kandidaten bearbeitete
Dissertationsthema in den weiteren Zusammenhang des Faches einordnen. Die Thesen sind
spatestens 14 Tage vor dem Termin der Disputation der/dem Vorsitzenden der Priifungs-
kommission einzureichen. Die Priifungskommission weist Thesen, die thematisch zu be-
grenzt sind, zurtick und fordert neue Thesen an.

(2) Die Disputation dauert in der Regel 90 Minuten. Sie beginnt mit einer insgesamt hochstens
30miniitigen Darlegung der Thesen der Doktorandin/des Doktoranden. Frageberechtigt sind
die Mitglieder der Priifungskommission.



§ 19 Bewertung der Promotionsleistungen

Unmittelbar nach Beendigung des Rigorosums bzw. der Disputation entscheidet die Prii-
fungskommission in nichtéffentlicher Sitzung iiber die Bewertung der miindlichen Priifung.

Die Bewertung der miindlichen Priifung folgt den Pridikaten nach § 11 Abs. 4. Eine nicht
ausreichende Leistung wird mit ,insufficienter (unzulinglich) bewertet. Bei der Umrech-
nung der Pridikate in Noten bedeutet: ,summa cum laude“ eine 0,5, ,magna cum laude“ ei-
ne 1, ,cum laude” eine 2, ,rite“ eine 3, ,insufficienter” eine 5. Jedes Mitglied der Priifungs-
kommission gibt einen eigenen Notenvorschlag ab. Die Bewertung des Rigorosums bzw. der
Disputation ergibt sich als arithmetisches Mittel aus den gegebenen Einzelnoten.

Das Rigorosum bzw. die Disputation gilt als nicht bestanden, wenn die Bewertung
yinsufficienter” ist. In diesem Fall kann das Rigorosum bzw. die Disputation innerhalb eines
Jahres wiederholt werden. Erfolgt die Meldung zur Wiederholung des Rigorosums bzw. der
Disputation nicht innerhalb eines Jahres, so erloéschen alle aus der Annahme der Dissertati-
on hervorgehenden Rechte. Der Promotionsausschuss kann in begriindeten Fillen die Frist
verlingern.

Im Anschluss an die miindliche Priifung legt die Priifungskommission die Noten fiir die
Dissertation sowie auf der Grundlage simtlicher Priifungsleistungen die Gesamtnote fest
und teilt sie der Kandidatin/dem Kandidaten mit.

Bei der Feststellung der Gesamtnote ist das Pradikat der Dissertation gegeniiber dem Pradi-
kat der miindlichen Priifung im Verhiltnis 6:4 zu gewichten.

Das Pradikat ,summa cum laude“ setzt voraus, dass die Dissertation und die Disputation
bzw. das Rigorosum diese Note erreichen.

Das Ergebnis der miindlichen Priifung und das Gesamtergebnis sind bei der Verkiindigung
durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden der Priifungskommission miindlich zu begriinden.
Die Doktorandin/der Doktorand erhilt eine vorliufige Bescheinigung iiber die Ablegung der
Promotion und die Bewertung der Dissertation, der miindlichen Priifung und der Gesamt-
leistung.

§ 20 Veroffentlichung der Dissertation

Nach bestandener miindlicher Priifung hat die Doktorandin/der Doktorand die Dissertation
in der von der Dekanin/dem Dekan nach Zustimmung der Betreuerin/des Betreuers oder
der ersten Berichterstatterin/des ersten Berichterstatters und im Einvernehmen mit der/dem
zweiten Berichterstatterin/Berichterstatter genehmigten Fassung im Druck zu vervielfiltigen
und die vorgeschriebene Anzahl von Pflichtexemplaren innerhalb eines Jahres nach dem
Termin der miindlichen Priiffung an die Fakultit abzuliefern. Versiumt sie/er die Frist, so
verliert sie/er alle durch die Priifung erworbenen Rechte. In besonderen Fillen kann der Pro-
motionsausschuss die Frist angemessen verlingern. Es sind von der vervielfiltigten Disserta-
tion abzuliefern:

a) wenn sie im Hochdruck oder im Foto-Offsetdruck im Format DIN A5 hergestellt ist, 100
Stiick;

b) wenn die Dissertation mit Genehmigung des Promotionsausschusses als selbstindige
Veroffentlichung im Buchhandel, als Monographie in einer Schriftenreihe oder (im we-
sentlichen ungekiirzt) als Aufsatz in einer wissenschaftlichen Zeitschrift erscheint und
eine Mindestauflage von 100 Exemplaren gewihrleistet ist, drei Exemplare bzw. Sonder-
drucke. In begriindeten Ausnahmefillen kann der Promotionsausschuss die Zahl der ab-
zuliefernden Pflichtexemplare herabsetzen oder die Verwendung anderer Reprodukti-
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onsmoglichkeiten (z.B. von der Fakultit genehmigte Online-Veréffentlichungen auf dem
Server der Universititsbibliothek) zulassen; oder

c) zwei Exemplare in kopierfihiger Maschinenschrift und zwei elektronische Versionen der
Dissertation, deren technische Standards mit der Universititsbibliothek abzustimmen
sind. Bei der Art der Verdffentlichung nach Buchstabe ¢ tibertrigt die Doktorandin/der
Doktorand der Universititsbibliothek der Ruhr-Universitit Bochum das Recht, im Rah-
men ihrer gesetzlichen Aufgaben weitere Kopien ihrer/seiner Dissertation herzustellen
und zu verbreiten bzw. die Dissertation in Datennetzen zur Verfiigung zu stellen.

In den Fillen Buchstaben a und b ist zusitzlich eine elektronische Version einzureichen, die
bei den Fakultitsakten verbleibt.

In Ausnahmefillen kann die Promotionsurkunde bereits ausgehindigt werden, wenn die
Druckerlaubnis der Gutachterinnen/Gutachter vorliegt und der Druck der Dissertation als
selbstindige Publikation gemif § 20 Abs. 1 Buchstabe b innerhalb einer angemessenen fiir
beide Seiten verbindlich festgelegten Frist vertraglich abgesichert ist.

Die Pflichtexemplare der Dissertation sind zu bezeichnen als ,Inauguraldissertation zur Er-
langung des akademischen Grades eines Doktors der Philosophie der Fakultit fiir Philoso-
phie und Erziehungswissenschaft der Ruhr-Universitit Bochum*; die Namen der Dekanin/
des Dekans und beider Betreuerinnen/Betreuer bzw. Berichterstatterinnen/Berichterstatter
sowie der Tag der miindlichen Priifung sind anzugeben. Am Ende der Dissertation ist ein
Lebenslauf anzufiigen.

§ 21 Einsicht in die Promotionsakte

Nach Abschluss des Priifungsverfahrens ist der Kandidatin/dem Kandidaten oder einem von
ihr/ihm Beauftragten von der Dekanin/vom Dekan auf Verlangen Einsichtnahme in die Promo-
tionsakte und die zur Dissertation erstatteten Gutachten und Auferungen gem. § 11 zu gewihren.

(1)

§ 22 Vollzug der Promotion

Hat die Promovendin/der Promovend alle Verpflichtungen erfiillt, wird ihr/ihm die Promo-
tionsurkunde ausgehindigt. Die Promotionsurkunde enthilt den Namen und die Amtsbe-
zeichnung der/des zum Zeitpunkt der Promotion amtierenden Rektorin/Rektors und der
Dekanin/des Dekans der Fakultit fiir Philosophie und Erziehungswissenschaft, den Namen
der Promovendin/des Promovenden, den Titel und das Pridikat der Dissertation und die Ge-
samtnote der Doktorpriifung. Sie trigt das Siegel der Fakultit sowie die Unterschrift der ge-
nannten Dekanin/des genannten Dekans und wird auf den Tag der miindlichen Priifung da-
tiert. Mit dem Empfang der Urkunde erhilt die Bewerberin/der Bewerber das Recht zur Fiih-
rung des Doktortitels.

Die Fiithrung des Doktortitels vor Aushindigung der Urkunde ist unzulissig.

§ 23 Ungiiltigkeitserklirung und Entziehung des Doktorgrades

Ergibt sich vor der Aushindigung der Promotionsurkunde, dass die Bewerberin/der Bewer-
ber sich bei dem Nachweis der Promotionsleistungen oder mit Bezug auf die Voraussetzun-
gen der Zulassung zum Promotionsverfahren einer Tduschung schuldig gemacht hat, so
kann die Fakultit die Promotionsleistungen fiir ungiiltig erkliren.
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Fiir die Entziehung des Doktorgrades gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Uber die Ent-
ziehung entscheidet der Fakultitsrat.

§ 24 Ehrenpromotion

Die Fakultit kann den Grad und die Wiirde einer Doktorin/eines Doktors der Philosophie
honoris causa nach § 2 Abs. 2 verleihen.

Das Verfahren kann nur auf Antrag einer/eines oder mehrerer Vertreterinnen/Vertreter aus
der Gruppe der Professorinnen/Professoren der Fakultit fiir Philosophie und Erziehungs-
wissenschaft an die Dekanin/den Dekan als Vorsitzende/Vorsitzenden des Fakultitsrats ein-
geleitet werden.

Befiirwortet der um die Gruppe der Professorinnen/Professoren erweiterte Fakultitsrat die
Einleitung des Verfahrens, setzt er aus seiner Mitte einen Ausschuss von fiinf Mitgliedern
aus der Gruppe der Professorinnen/Professoren, Juniorprofessorinnen/Juniorprofessoren,
apl. Professorinnen/Professoren, Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren und Privat-
dozentinnen/Privatdozenten ein. Dieser legt dem Fakultitsrat seine Empfehlung vor und er-
arbeitet bei Zustimmung zum Antrag die Laudatio. Die Verleihung des Dr. phil. h.c. bedarf
einer Mehrheit von 2/3 der Mitglieder des erweiterten Fakultitsrats.

Die Ehrenpromotion erfolgt durch Uberreichung einer Urkunde, in die eine Laudatio aufzu-
nehmen ist.

§ 25 Inkrafttreten und Ubergangsregelung

Die Promotionsordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Be-
kanntmachungen der Ruhr-Universitit Bochum in Kraft.

Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Promotionsordnung vom 25.2.2010 der Fakultit fiir Philo-
sophie und Erziehungswissenschaft (Amtliche Bekanntmachungen der Ruhr-Universitit Bo-
chum Nr. 830) aufer Kraft.

Die Ordnung findet nach Inkrafttreten fiir alle neu anfangenden Doktorandinnen/Doktoran-
den Anwendung. Kandidatinnen/Kandidaten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Ordnung bereits die Anerkennung als Doktorandin/Doktorand erwirkt haben, kénnen wahl-
weise die bisher in der Fakultit geltende Promotionsordnung in Anspruch nehmen.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Fakultitsrats der Fakultit fiir Philosophie und Erzie-
hungswissenschaft vom 06.07.2011, 09.11.2011 und 12.03.2012.

Bochum, den 13. Mirz 2012

Der Rektor
der Ruhr-Universitit Bochum
In Vertretung

Universititsprofessor Dr. Nils Metzler-Nolte
Prorektor
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Ruhr-Universitit Bochum
Fakultdt fiir Philosophie und Erziehungswissenschaft

Betreuungsvereinbarung fiir Doktorandinnen und Doktoranden

(Anlage zur Promotionsordnung)

Zwischen Frau/Herrn ...c.ccoveeevnneiecnennieiereenenenereeneneeieeenens (Doktorand/in) und Frau/Herrn Prof./PD/
JUNIOTPIOL.  DI. oot sowie Frau/Herrn Prof./PD/Juniorprof. Dr.
................................................................... (Betreuerinnen/Betreuer) wird hinsichtlich einer an der Fakultit
fur Philosophie und Erziehungswissenschaft der Ruhr-Universitit Bochum im Fach Philosophie/Erzie-
hungswissenschaft geplanten Arbeit {iber das Thema (Arbeitstitel)

eine Betreuungsvereinbarung abgeschlossen.

Diese Vereinbarung soll sowohl die fir den Erfolg des Promotionsvorhabens benétigte wissenschaftliche
Betreuung seitens der Betreuerin/des Betreuers gewihrleisten als auch die Teilnahme an einer inhaltlich
und methodisch adiquaten (umfassenden) Promotionsvorbereitung seitens der Doktorandin/des Dokto-
randen. Im Einzelnen wird zu diesem Zweck folgendes vereinbart:

1. Die betreuenden Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer und die Promovendin/der Promovend ver-
abreden eine regelmifige Berichterstattung tiber den Fortgang der Dissertation.

2. Die Berichterstattung erfolgt im Rahmen von Beratungsgesprichen zwischen Betreuerinnen/Betreu-
ern und Promovendin/Promovend. Sie findet mindestens vierteljahrlich statt.

3. In der Anfangsphase der Promotion fertigt die Promovendin/der Promovend einen Forschungsbericht
zu ihrem/seinem Thema an und spezifiziert den weiteren inhaltlichen und zeitlichen Arbeitsplan auf
der Grundlage des Berichts.

4. Der Zeitraum dieser ersten Berichterstattung tiber den Stand der Forschung sollte ein halbes Jahr nach
Beginn der Promotionszeit nicht tiberschreiten.

5. Der Arbeitsfortschritt wird mindestens einmal jihrlich fachéffentlich vorgestellt. Dies geschieht im
Rahmen eines Kolloquiums oder einer vergleichbaren Veranstaltung, deren Form zwischen den Be-
treuerinnen/Betreuern und der Promovendin/dem Promovenden schriftlich verabredet wird.

6. Die Promovendin/der Promovend verpflichtet sich, in Absprache mit ihrer/seinen Betreuerinnen/Be-
treuern an Lehrveranstaltungen bzw. Weiterbildungen teilzunehmen, die fiir ihr/sein Dissertationspro-
jekt relevant sind. Eine entsprechende Planung wird der Betreuungsvereinbarung beigefiigt.

7. Die Promovendin/der Promovend verpflichtet sich, Veranstaltungen der einschligigen Fachoéffentlich-
keit zu besuchen. Entsprechende Vereinbarungen werden mit den Betreuerinnen/Betreuern getroffen.

8. Nach Ablauf von zwei Jahren legt die Promovendin/der Promovend den Betreuerinnen/Betreuern ei-
nen detaillierten Zeitplan tiber die Beendigung der Promotion vor. Der Zeitplan wird dem Promotions-
ausschuss zur Kenntnis gebracht.

9. Die Betreuerinnen/Betreuer verpflichtet sich, den Promotionsausschuss tiber den Fortgang des Disser-
tationsprojektes einmal jahrlich zu informieren.

Bochum, den

Unterschrift Unterschriften
Doktorandin/Doktorand Betreuerinnen/Betreuer
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