In einer Welt, die auf Veranderung mit Angst reagiert, in der
wachsende Komplexitat Hass und Unsicherheit schurt,
starken climb-Lernferien Kinder und Erwachsene fur
selbstbewusste Bildungs- und Lebenswege.

Unsere einzigartigen Ferienprogramme wecken Freude am
Lernen und férdern Zukunftskompetenzen, wie Durch-
haltevermdgen und Teamfahigkeit. Und leisten so einen
Beitrag zu einer Gesellschaft, die Herausforderungen
anpackt, Menschen Turen offnet und ihnen den Mut gibt,

hindurchzugehen.

e Wir bieten Dir einen Einblick in die Arbeit einer gemeinnutzigen GmbH

e Du wirst Teil eines hoch motivierten und sympathischen Teams. Wir legen grol3en
Wert auf eine angenehme Arbeitsatmosphare und darauf, unsere Werte - Offenheit,
Begeisterung, Anspruch, Mut und Authentizitat - auch im Arbeitsalltag zu leben.

Teilnahme bei den climb-Lernferien als climb-Lehrer*in
(Vollzeit, ca. 160 Stunden in den Schulferien im Ruhrgebiet,
Termine & Standorte unter www.climb.team)
e Begleite zwei Wochen armutsgefahrdete Grundschulkinder.
e Unterstltze & fordere Kinder u.a. in den Fachern Deutsch
und Mathe und gestalte kreative Projekte.

e Begleite Ausfluge.
e Nimm an den Vorbereitungswochenenden und an unserem
Erwachsenenbildungs-Programm mit Workshops und

Impulsen teil.


http://www.climb.team/

Folgende Aufgaben sind moglich
(Voll- oder Teilzeit, ca. 80 Stunden, Recklinghausen & Home Office)

Unterstiitzung im Recruiting und in der Offentlichkeitsarbeit/ Social Media
Ubernahme von administrativen Blrotatigkeiten
Materialkonzeptionierung und -erstellung fur die Lernferien

Unterstutzung bei der Vor- und Nachbereitung der Lernferien

Unterstutzung unserer Projektleitungen

Nach Absprache ggf. auch Tatigkeiten in anderen climb-Standorten
(deutschlandweit) méglich

Flexible Arbeitszeiten und Home Office

nach Absprache fur den zweiten Teil

W deines Praktikums ermdglichen  dir

jederzeit eine optimale Organisation
deines Praktikums.

Einstieg jederzeit moglich.

ruhrgebiet@climb-lernferien.de



mailto:unkel@climb-lernferien.de

